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Weiterbildungsreihe fiir Lehrkrafte im
Bereich des Deutschen Fuf3ball-Bundes und
seiner Regional- und Landesverbinde



PRAXISORIENTIERTE UNTERRICHTSHILFEN
FUR LEHRKRAFTE UND AUSBILDER/INNEN AUF
BUNDES-, REGIONAL- UND LANDESEBENE

Die Weiterbildung von Lehr- und Bildungsreferenten/innen aus den Bereichen Schieds-

richter-, Trainerwesen und Vereinsmanagement ist ein zentrales Instrument der Referenten-

sowie Mitarbeiterentwicklung des Deutschen Fuf3ball-Bundes und seiner Regional- und

Landesverbande.

Eine sich wandelnde Lehr- und Lernkultur erfordert ein verdndertes Rollenverstandnis

der Lehrenden, das insbesondere folgende Elemente umfasst:

- stdrkere individuelle Forderung und Beratung der Lernenden

- Einsatz moderner Medien in der Unterrichtspraxis

- Erfahrungsaustausch und verstarktes Wissensmanagement innerhalb des organisierten
FulBballsports, u. a. zu allen Fragen der Qualifizierung

Das DFB-Ausbilderzertifikat ist ein Qualifizierungsangebot fir Lehrkréfte, die hauptamt-
lich oder auf Honorarbasis auf allen Ebenen des organisierten FuB3balls unterrichten.

Es besteht aus vier Modulen und bietet unterstiitzende und praxisorientierte Unterrichts-
hilfen. Zielsetzung ist es, die Gestaltung und Qualitat der Lernprozesse bei der Aus-, Fort-
und Weiterbildung entscheidend zu verbessern, um die Wirksamkeit des Bildungsange-
bots auf Vereinsebene zu erh6hen. Das DFB-Ausbilderzertifikat verzahnt die vorhandene
fuBballfachliche und tberfachliche Kompetenz der Referenten/innen mit einer metho-
dischen, sozialen und medialen Lehrkompetenz.

Mit der Verleihung des DFB-Ausbilderzertifikats méchte der DFB seine Wertschatzung
gegeniber den aktiven Lehrkraften ausdriicken.

Das Zertifikat wird vom DOSB und von seinen Landessportbiinden anerkannt.

VORAUSSETZUNG
LA -
V;:AUSSZ'.EJ;‘ZGUSNG sportfachliche Kompetenz (Mindestanforderung Trainer B-Lizenz
bzw. bestandene Schiedsrichterpriafung)

J’ AUSBILDUNGSZEITRAUM: 2 JAHRE

1. LEHRKOMPETENZ

ERARIICIE praktische Lehrtdtigkeit von mind. 80 Lerneinheiten (LE)

LEHRTATIGKEIT
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J/ 2. ONLINE-MODUL (10 LE)
.,Lernen erfolgreich gestalten®

INHALTSMODULE

3. METHODEN- 4. SOZIAL- 5. MEDIEN-
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ZERTIFIZIERUNG
L DFB-AUSBILDERZERTIFIKAT

2 ZERTIFIKATSVERLANGERUNG
VERLANGERUNG 20 Lerneinheiten in 3 Jahren
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URKUNDE

Der Deutsche Fuf3ball-Bund verleiht

Philipp Linke
~ far die erfolgreiche Teilnahme an der Weiterbildungsreihe fir
Lehrreferenten/innen das

DEB-AUSBILDERZERTIFIKAT

Die Weiterbildung umfasste 70 LE inklusive eines grundlegenden
Online-Moduls (10 LE) zum Thema , Lernen erfolgreich gestalten“ und gliedert
sich in folgende Kompetenzbereiche:

- Methodenkompetenz (15 LE)
- Sozialkompetenz (15 LE)
— Medienkompetenz (30 LE)

Gunter Distelrath Wolfgang Mébius
DEUTSCHER FUSSBALL-BUND DEUTSCHER FUSSBALL-BUND
VIZE-PRASIDENT QUALIFIZIERUNG TEAMLEITER TRAINER AUS-, FORT- UND

WEITERBILDUNG LANDESVERBANDE

FRANKFURT, 2020



DIE WEITERBILDUNGSREIHE (70 LE) UMFASSTE
INSBESONDERE FOLGENDE INHALTE:

MODUL ONLINE-SEMINAR (10 LE)

- Grundlagen des Lern- und Lehrverstandnisses
- Lernprozesse erfolgreich gestalten
- Erstellen von Lehrskizzen fur Prasenzphasen

MODUL METHODENKOMPETENZ (15 LE)

- der Praxistransfer — vom Lernverstandnis zum Lehrverstandnis
- praxisorientierte Lern-Techniken und Lern-Methoden
- Grundlagen der Prasentations- und Visualisierungstechniken

MODUL SOZIALKOMPETENZ (15 LE)

- Wie nehme ich mich selbst und andere wahr?

- Wie erzeuge ich ein positives Lernklima und férdere die Kreativitat in Lerngruppen?

- Was weil ich Gber Gruppenprozesse und Kommunikation?

- Wie steuere ich einen optimalen Zustand in schwierigen Situationen und er6ffne
dabei mir und den Teilnehmenden alternative Lernchancen?

- Wie steuere ich meine Sprache wertschatzend und respektvoll zu mir selbst und zu
den Teilnehmenden?

- Wie gestalte ich Feedback, das allen Beteiligten neue Méglichkeiten eréffnet?

MODUL MEDIENKOMPETENZ (30 LE)

- Erstellung und Auswertung eigener Videoaufnahmen fir die Lehrarbeit
- Arbeiten mit digitalen Lehrmaterialien des DFB

- Einfihrung in die Blended-Learning-Methode

- Einsatz von Social-Video-Learning fir die Lehrarbeit

- Verbindung analoger und digitaler Medien

- Digitale Wissensvisualisierung

- Aktuelle digitale Endgerate fir die Lehrarbeit

- Aktuelle Online-Applikationen fur die Lehrarbeit

- Digitale Medien zur Lehrgangskommunikation

- Datenschutz und Medienrecht

LEHRPRAXIS

Die Teilnehmer/innen haben in den letzten zwei Jahren mindestens 80 LE aktiv als
Lehrreferent/in unterrichtet.



